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ORIGINAL RESEARCH

Ege Universitesi Eczacihk Fakiiltesi 1.S1mif Ogrencilerinin Meslek

Tercihine Etki Eden Faktorler

Biilent KIRAN, Elif Gizem TASKIRAN

OZET

Giliniimiizde, meslek se¢iminde; is bulma imkani, yetenek, ilgi,
degerler, kisilik 6zellikleri, aile istekleri gibi cok cesitli sosyal
ve ekonomik faktdrlerin etkili oldugu bilinmektedir. Son
yillarda, ilag-eczacilik alaninda yapilan yasal diizenlemeler
nedeniyle, eczacilik mesleginin; gerek calisma kosullarinda,
gerekse egitim alaninda onemli degisimler yasanmaktadir.
Tim bu degisimlerle birlikte, birinci sinif 6grencilerinin;
eczacilik fakiiltesini tercih etme sebeplerini, tercih asamasinda
yeni eczacilik yasasindan haberdar olup olmadiklarini ve
meslekten beklentilerini belirlemek; ayrica, yeni eczacilik
yasasmin Ogrenci profilinde ve niteliginde bir degisime yol
ac1p agmadigini saptamak 6nem kazanmistir.

Arastirma kesitsel ve tanimlayicidir. 2014-2015 doneminde,
Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesi birinci sinifina kayitlanan
ogrencilerin sosyodemografik 6zellikleri, eczacilik fakiiltesini
tercih etme sebepleri ve meslegin gelecegi hakkindaki
diistinceleri ile ilgili sorular1 kapsayan 12 soruluk anket, 102
ogrenciye goniilliikk esasiyla ve 6z bildirimle uygulanmistir.
%095 istatistiksel giiven araliginda veriler, SPSS 18 paket
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programu kullanilarak; frekans, yiizde dagilim ve ki-kare testi
ile degerlendirilmistir.

Eczacilik alanindaki yeni yasal diizenlemelerin, iilkemizin en
kokli eczacilik fakiiltelerinin taban puanlarinda belirgin
disiise yol actig1 anlagilmaktadir. Arastirmada, 6grencilerin
cinsiyetleri ile mezuniyet sonrasinda ¢alismak istedikleri
mesleki alan tercihleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski saptanmamustir (p>0,05).

Ayrica, yasa degisikliginden Once serbest eczacilik alani
%060’larin tizerinde tercih edilirken, arastirmada, serbest
eczacilik yapmay1 diisinen 6grencilerin %32,4’e diistiigii
saptanmistir. Bununla birlikte, meslek alan tercih yoneliminin
klinik eczacilik (%21,6), endiistri eczacilig1 (%8,8) ve
akademik eczacilik (%10,8) gibi alanlara kaymaya basladigi
belirlenmistir. Meslegin geleceginin, serbest eczacilik
disindaki alanlarda istihdam artirict politikalarin gergeklesme
durumuna bagli olacag: diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Eczacilik, Eczacilik Egitimi, Eczacilik
Ogrencileri, Kariyer Segimi

GIRIS

Meslek se¢imi kisinin hayatinda yapacagi en dnemli
secimlerden birisidir. Birey, meslegini segcmekle bir anlamda
yasayacagi cevreyi, ekonomik durumunu, iligkide
bulunacagi insanlar1 da se¢mis olmaktadir (1). Ancak,
bugiine kadarki aragtirmalar incelendiginde, meslek
secimini etkileyen etmenler iizerinde bir fikir birliginin
olmadig1 goriilmektedir. 2006 yilinda yapilan bir calismada,
ogrencilerin meslek se¢imini etkileyen faktorlerin; meslekte
is bulma imkani, yetenek, ilgi, degerler, kisilik 6zellikleri,
meslegin getirdigi odiiller (para, sayginlik, séhret vb.) ve
ailenin istekleri seklinde oldugu saptanmistir (2). Baska bir
calismada bireyin meslek se¢imini etkileyen etmenler;
yetenek, ilgi, deger, inang¢ sistemi, aile, kiiltiir ve ¢evre
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olarak belirtilmistir. Korkut-Owen ise bu faktorlere ek
olarak, politik, ekonomik, yasal ve sisteme iliskin 6zellikler
(lilkenin yonetim bi¢imi, ekonomik yapisi, yasalar vb.) ve
sans (saglik kosullari, dogal olaylar vb.) etmenlerinin
varligina deginmektedir (3).

Saglik bilimleri alaninda yer alan mesleklere ise gerek is
olanaklarmin fazla olmasi, gerekse toplumun verdigi deger
nedeniyle 6zel bir ilgi séz konusudur (4). 2008 yilinda
yaptlan bir ¢alismada, hemsirelik fakiiltesi 1. sinif
ogrencilerinin %53’1 is bulma gilivencesi nedeniyle bu
meslegi tercih ettiklerini belirtmislerdir (5). Tip fakiiltesi 1.
Sinif 6grencilerinin katilimiyla yiriitilen baska bir
calismada, 6grencilerin meslegi tercih etme nedenleri
arasinda ilk siray1 insanlar1 sevimek ve yardim etmek istegi
alirken, ikinci siray1 meslegin, gelecegi garanti bir meslek
olarak goriilmesi almaktadir (6). Ingiltere’de yiiriitiilen bir
baska ¢alismada ise istihdam olanaklarinin fazla olmasinin
eczacilik fakiiltesi tercihlerinde en énemli faktdrlerden biri
oldugu saptanmistir (7). Yapilan bu caligmalar, saglik
bilimleri kapsamindaki mesleklerin is garantisinin
olmasinin 6grencilerin meslek tercihlerini etkiledigini
gostermektedir (4).

31 Mayis 2012 tarih ve 28309 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan, 6308 sayili yeni eczacilik yasasi ve bunun
uygulanmasina yonelik ydnetmeligin, eczacilarin gorev,
yetki, sorumluluklar1 ve eczacilikla ilgili bazi tanimlar
haricinde, sadece serbest eczacilik alanina yonelik hiikiimler
icerdigi ve diizenlemeler yaptigi, beklentilerin aksine
hastane eczaciligi, endiistri, ar-ge gibi eczaciligin farkl
alanlarinda yeni istihdam olanaklar1 yaratmadig:
goriilmektedir. Ote yandan, fakiiltelere 2013 yilindan
itibaren giren eczaci adaylarinin da, yeni kanunda yer alan
niifus sinirlamasi, mezuniyet sonrasi bir yil staj zorunlulugu
gibi zorlayici hiikiimler sebebiyle, diledikleri yerde eczane
agabilme olanaklarinin bulunmamasi, sayilari 40’1 asan
eczacilik fakiiltelerinden mezun olacak genglerin igsizlik
sorunuyla kars1 karsiya kalacaklar1 yoniindeki endiseleri
arttirmaktadir (8-10).

Amag:

Bu arastirmanin amaci, Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
birinci sinif dgrencilerinin; sosyodemografik 6zelliklerini,
cinsiyet ile mezuniyet sonrasi ¢alisma alan1 arasindaki iligki
durumunu, eczacilik fakiiltesini tercih etme sebeplerini,
tercih asamasinda 6308 sayili yeni eczacilik yasasindan
haberdar olup olmadiklarin1 ve mezuniyet sonras1 mesleki
alan yonelimlerini belirlemektir. Ayrica; yeni eczacilik
yasasinin, son yillardaki dgrenci profilinde ve niteliginde
bir degisime yol a¢ip agmadigini literatiir 15181nda
saptamaktir.

GEREC VE YONTEM

Aragtirma kesitsel ve tanimlayicidir. Arastirma evrenini,
Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin birinci sinifina
2014-2015 egitim dgretim yilinda kayitlanan grenciler
olusturmaktadir. Ogrencilerin, sosyodemografik &zellikleri,
eczacilik fakiiltesini tercih etme sebepleri, 6308 sayili yasa
hakkindaki bilgileri, mezuniyet sonrasi g¢aligsmayi
planladiklar1 eczacilik alani, eczacilik mesleginin gelecegi
hakkindaki disiinceleri ile ilgili 12 sorudan olusan anket,
Aralik 2014°te 1. sinifa kayitlt 118 6grenciye goniillik
esasina gore uygulanmis ve anket 102 6grenci tarafindan
0z-bildirim ile yanitlanmistir. Buna gore anketin birinci
sinif dgrencilerini kapsayiciligr %86,4 olarak bulunmustur.
Arastirmada, istatistiksel gliven araligr %95 olarak kabul
edilmistir. Elde edilen veriler, SPSS 18 paket programi
kullanilarak; frekans, ylizde dagilim ve ki-kare testi ile
istatistiksel olarak degerlendirilmistir.

BULGULAR VE TARTISMA

Arastirmamiza katilan 102 6grencinin; 41 (%40,2)’ini erkek
ogrenciler, 61 (%59,8)’ini kiz 6grenciler olusturmaktadir.
1992 yilinda, Ankara Universitesi ve 2009 yilinda Ege
Universitesi Eczacilik Fakiiltelerinde yapilan ¢alismalarda
da kiz 6grencilerin, erkek 6grencilere kiyasla sayica fazla
oldugu saptanmistir (11,12). Ulkemizde bu konuda yapilan
diger ¢alismalar da eczacilik mesleginin; kadinlar tarafindan
tercih edilme durumunun, erkeklere oranla daha fazla
oldugunu distindiirmektedir (13). Nitekim, Samford
Universitesi tarafindan yiiriitiilen bir ¢alismada, meslek
seciminde esnek ¢aligsma saatlerinin kadinlar i¢in daha
onemli oldugu goézlenmistir (14). Yine ayni calismada,
eczacilik hizmetlerinin bir ekip hizmetiyle yiiriitilmesi
sebebiyle diger saglik mesleklerine gore calisma
kosullarinin esnek olmasinin, kadinlar tarafindan daha fazla
tercih edilmesinde etkili olabilecegi belirtilmistir (14).
Ogrencilerin; %152,9’unun Anadolu Lisesi, %15,7’sinin Fen
Lisesi mezunu oldugu belirlenmistir, bu durum 6grencilerin
egitim altyapilarinin iyi oldugunu gostermektedir. Ayrica,
aragtirmaya katilan 6grencilerin, %42,2’sinin babasinin, %
26,5’inin de annesinin lniversite mezunu oldugu
belirlenmistir. (Tablo 1). 1992 yilinda Ankara
Universitesinde yapilan bir calismada da &grencilerin
yarisindan fazlasinin babasimin yiiksekokul mezunu oldugu
saptanmistir (11). Nijerya’da, yapilan bir ¢alismada,
ebeveyn egitim diizeyinin ve ¢alisma durumunun kisinin
olanaklarini ve yasadigi ortamin kiiltiir seviyesini
belirledigi, dolayisiyla ebeveyn egitim diizeyinin, kisilerin
mesleki tercihlerini etkileyen 6nemli faktorlerden biri
oldugu belirtilmektedir (15).
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Tablo 1. Ogrencilerin Tanitict Ozellikleri Ote yandan, grencilerin %33,3’{iniin ailesinde en az bir
N (102) % saglik calisan1 bulundugu, bu saglik ¢alisanlarinin %40’ inin

hekim, %26,7’sinin eczact oldugu saptanmistir (Tablo 2).

Cinsiyet o . .
Bu tablo, arastirmaya katilan dgrencilerin ailesinde hekim

Erkek 41 40,2 R . N
_— 61 P veya eczact bir saglik calisani bulunmasinin dgrencilerin
o . ’ meslek segimine etkisinin olabilecegini diigiindiirmektedir.
Bitirdigi Ortaégretim Kurumu
. T e e .
Anadolu Lisesi 54 529 Arairrga@uda, Zgrer'l.cﬂerln @77,5 1;11;1 unlverzlte
Anadolu Ogretmen Liscsi 17 167 tercihlerini yzipma an on.ce. yeni eczacili ] yas.asllr.l an
o haberdar oldugu, %47,1 ‘inin eczacilik fakiiltesini ilk 5
Fen Lisesi 16 15,7 . . . -
N . sirada tercih ettigi, %52,9 ‘unun saglik alaninda ¢alismak
Ozel Anadolu Lisesi 6 5,9 . . - . . RO
) istedigi ve OSYM puani eczacilik fakiiltesine yettigi icin bu
Ozel Fen Lisesi 1 1,0 e oo e - - o
bolimii segtigi, %26,5’inin eczacilik meslegine ilgi
Diger 8 7,8

O e o Ve
Baba Esitim Durumu duydugu igin, arastirip, tantyarak sectigi, %9,8’inin de

Okur - Yazar Degil 2 2.0 meslegi; saygin, rahat, kazanci yliksek ve iyi gelecek sunan
Okur — Yazar 3 2,9 bir meslek oldugu i¢in sectigi belirlenmistir.
Ilkokul Mezunu 18 17,6 . . o . .
Ortaokul Mezunu 7 6.9 1992 senes.mde, Ankara Unlver51.t651.Eczacﬂlk Fakiiltesi n.de?
Lise Mezunu 23 22,5 yapilan bir ¢alismada 6grencilerin eczacilik meslegini
Universite Mezunu 43 42,2 se¢melerinde aile ve yakin ¢evrelerinin 6nemli bir etken
Lisansiistii Mezunu 6 5,9 - 0 . o e T oy
Anne Efitim Darumu oldugvu. (A>72"): anca.k @7,4 iiniin kendi istegi ile bu meslegi
Okur - Yazar Degil 8 7.8 sectigi ve Ogrencilerin yarisindan fazlasinin (%53,1)
Okur — Yazar 4 3.9 eczacilik meslegini tercih siralamasinda 6.ve 10. sira
llkokul Mezunu 15 14,7 arasinda gosterdigi saptanmistir (11). Elde edilen veriler,
Ortaokul Mezunu 15 14,7 o .. . o
Lise Mezunu 24 235 giiniimiizde meslek se¢imini; meslege duyulan ilgi, OSYM
Universite Mezunu 27 26,5 puaninin ilgili bélime yetmesi gibi bireysel etmenler ile
Lisanstisth Mezunu 4 3.9 Ogrenci segme ve yerlestirme sistemi kaynakli etmenlerin,
Belirlenemeyen 5 49

aile ve yakin ¢evrenin tavsiyesi gibi sosyal etmenlere goére

Aile Calisma Durum . S e qe e 1. .
: 1A daha fazla etkiledigini diigiindiirmektedir.
Sadece Baba Calisir 53 52,0 C e . . .
Gabs Arastirma grubundaki 6grencilerin, %32,4’{i mezuniyet
Sadece Anne Calisir 2 2,0 o s .. o ,.
sonrasi serbest eczacilik, %21,6’s1 klinik eczacilik, %8,8’1
A Baba Cal 24 23,5 ) s ] 3 .
nne ve Baba Calisir N ' ilag endiistrisi, %3,9’u hastane eczacilig1 alaninda, %10,8’1
Anne veya Babadan Biri Emekli 16 157 de akademisyen olarak caligmayi diisiinmektedir,
Anne ve Baba Emekli ! 1.0 %19,6’s1mn1n ise mezuniyet sonrasi ¢alisma alani konusunda
Belirlenemeyen 6 5.9

kararsiz oldugu saptanmistir. 1992-1993 6gretim yilinda
Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde yiiriitiilen bir
calismada, 6grencilerin %60,6’sinin, 2009 yilinda Ege
Tablo 2. Ogrencilerin Ailesinde Saglik Calisan1 Bulunma Durumu Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde yapilan bir bagka
calismada ise 6grencilerin %61,2’sinin ¢aligma alani olarak

Adlede Sazhk Calisam N A % serbest eczacilig diisiindiigii belirlenmistir (11-12). Gegmis
Var w 334 yillarda goézlenen serbest eczacilik alanina yonelim yerine,
’ ilginin klinik eczacilik, akademik eczacilik, endiistri
Yok o1 6.7 eczacilig1 gibi alanlarda yogunlagmaya baslamasinin, 6308
Belirlenemeyen ! Lo sayili yeni eczacilik yasasi ve eczacilikta uzmanlik yasasiyla
e N@9 % iliskili oldugu diiinilmektedir (16).
Fezact 12 267 Arastirma grubunu olusturan dgrencilerin cinsiyetleri ile
Hekim 18 40.0 mezun olduktan sonra ¢aligmay1 planladiklar1 eczacilik
Dis Hekimi 4 89 alanm1 arasindaki iliski incelenmis ve istatistiksel olarak
Hemsire > 1Ll anlamli bulunmamistir (X2=0,06; p>0,05) (Tablo 1 ve
Veteriner 2 4.4 Tablo 3).
Diger 3 67 2006 yilinda, Ingiltere’de eczacilik fakiiltesi 1. ve 4.
Belirlenemeyen 1 2,2

smiflarim dahil edildigi bir ¢alismada ise iki grup arasindaki
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Tablo 3. Ogrencilerin Meslek Tercihlerine Etkili Faktorler ve Kariyer Planlari

N (102) %
Eczacihik Fakiiltesi Tercih Siras
1-5 Arasi 48 47,1
6-10 Arast 17 16,7
11-15 Arast 9 8,8
16-20 Arasi 9 8,8
21-25 Arasi 6 5,9
26 ve Uzeri 5 49
Belirlenemeyen 8 7,8

Tercih Sebebi

Saglik Alaninda Calismak Istedigi ve 54 52,9
OSYM Puani Eczacilik Fakiiltesine
Yettigi I¢in

Eczacihig1 Sevdigi ve Tlgi Duydugu Igin 27 26,5
Saygin, Rahat, Kazanc1 Yiiksek ve iyi 10 9,8
Gelecek Sunan Bir Meslek Oldugu I¢in

Aiile, Es, Dost Tavsiyesi Ile 5 49
Caligma Alan1 Oldukca Genis Oldugu Igin 5 4,9
Belirlenemeyen 1 1,0

Tercih Oncesi 6308 Sayih Yasa Bilgisi

Evet 79 77,5
Hay1r 11 10,8
Kismen 12 11,8

Mezuniyet Sonrasi Cahsilmayi Planladigi

Is Alam
Serbest Eczacilik 33 32,4
Endiistri Eczaciligt 9 8,8
Klinik Eczacilik 22 21,6
Akademik Eczacilik 11 10,8
Hastane Eczacilig 4 3,9
Diger 2 2,0
Kararsiz 20 19,6
Belirlenemeyen 1 1,0

Tablo.4. Ogrencilerin Eczacilik Mesleginin Gelecegine Iliskin Diisiinceleri

N (102) Y
Meslegin Geleceginden Kaygi Duyma
Evet 79 71,5
Hayir 22 21,6
Belirlenemeyen 1 1,0
Ogrencileri Kaygilandiran Hususlar N (96) %
Issizlik 13 13,5
Diisiik Ucretle Calisma 25 26,0
Istedigi Alanda Calisamama 30 31,3
Hepsi 26 27,1
Diger 1 1,0
Belirlenemeyen 1 1,0

iliski anlamli bulunmus, kadinlarin hastane eczaciligina
yonelme isteklerinin erkeklere oranla daha fazla oldugu,
erkeklerin ise serbest eczacilik yapma isteklerinin kadinlara
oranla daha fazla oldugu saptanmistir (7).

Ayrica, arastirma grubundaki 6grencilerin %77,5 inin
meslegin geleceginden kusku duydugu ve %31,3 iiniin
gelecekte istedigi eczacilik alaninda ¢alisamama, %26’sinin
disiik tcretle ¢alisma, %13,5’inin igsizlik konularindan,
%27,1’inin ise her ii¢ konudan dolay1 kaygi: duydugu
belirlenmistir (Tablo 4). Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK)’nun verilerine gore Aralik 2013 itibari ile Tiirkiye
niifusu 76.667.864’tlir (17). 6308 sayilt Kanunla getirilen,
3500 niifusa bir eczane agilabilme dlciitiine gore, 2013 yilt
sonunda, iilkemizde 21.905 serbest eczane bulunmasi
gerekmektedir. Ancak, “Tiirkiye’de Saglik Egitimi Ve
Saghk Insan giicii Durum Raporu 2014” verilerine gére,
Aralik 2013 itibariyle iilkemizde mevcut, 24.580 serbest
eczane bulunmaktadir (18). Bugiin, serbest eczaneler
acisindan belirlenen niifus dl¢iitiiniin {izerinde bir sayida
eczane bulunmasi 6grencilerin kaygilarini destekler
niteliktedir. Durumun, kamu eczacilar1 i¢in de farkl
olmadig diistiniilmektedir.

Nitekim, “T.C. Saghk Bakanlig 11 Saglik Miidiirliikleri il
Insan Kaynaklar1 Planlama Rehberi’nde kamuda eczaci
planlamasinin dayandig: 6lgiitler agiklanmistir. “6197 sayili
yasa geregi eczaneler sadece eczacilar tarafindan
denetlendigi i¢in 11 Saglik Miidiirliiklerinde eczane denetim
fonksiyonu i¢in giinde 4 eczane denetimi ve 200 is giinii
iizerinden zamanin % ‘niin ofis ¢alismalarina ayrilacagi ve
her eczanenin yilda 2 defa denetlenecegi kabuliinden
hareketle hesaplama yapildig1 ve her 300 eczaneye 1 eczact
planlanmasi gerektigi belirtilmistir (19). Eczane sayist 300
ve daha az olan iller i¢in 1 eczaci; 300’{in {izerinde eczanesi
olan iller i¢in ise 300 eczaneye 1 eczaci planlandigi
bildirilmektedir (19). Yine ayni rehberde, hastaneler i¢in
eczact planlamasinda Slgiit olarak, hastane tiiriine gore; Al
grubu hastaneler ve iiniversitelerde hastane bagina 5, AIl
grubu hastanelerde 4, AI-DAL ve B grubu hastanelerde 2,5,
AII-DAL grubu hastanelerde 1, C ve D gurubu hastanelerde
hastane basina 0,5 olacak sekilde planlama yapilmasi
gerektigi bildirilmektedir (19). Ote yandan, ‘Saglikta Insan
Kaynaklar1 Vizyonu 2023 Raporu’nda, 2023 yilinda
kamuda 5085 ve 6zel sektdrde 27.802 olmak iizere toplam
32.887 eczaci ihtiyact olacaginin hesaplandigi
bildirilmektedir (20). Ayrica, yapilan baska bir arastirmada;
TUIKin 2023 y1l1 niifus tahminin 85.598.777 oldugu, buna
gore 3500 niifusa diisen eczane sayis1 24.456 olarak
hesaplandig1, oysa, Tiirkiye’nin 2013 yil itibariyla, 2023
yil1 serbest eczane sayisina simdiden ulagmis bulundugunu
bildirilmektedir (8). Yine ayni arastirmada, 2014 yilinda
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Tablo 5. 2011-2014 Yillar1 OSYM Taban Puanlari ve Basari Siras1 Dagilimi
UNIVERSITE 2011 EN 2011 2012 EN 2012 2013 EN 2013 2014 EN 2014 4 YILLIK
KUCUK BASARI KUCUK BASARI KUCUK  BASARI KUCUK BASARI BASARI
PUAN SIRASI PUAN SIRASI PUAN SIRASI PUAN SIRASI SIRASI
DUSUSU
ANADOLU 491,603 17.400 457,879 22.100 427,386 26.800 419,370 28.600 11.200
UNIVERSITESI
ANKARA 493,997 16.400 460,756 20.800 431,418 25.000 424,621 26.200 9.800
UNIVERSITESI
EGE 493,982 16.400 460,037 21.100 432,331 24.600 425,784 25.700 9.300
UNIVERSITESI
GAZI 492,912 16.900 459,026 21.600 429,773 25.700 422,757 27.100 10.200
UNIVERSITESI
HACETTEPE 501,426 13.400 469,727 16.900 441,703 20.600 437,422 20.600 7.200
UNIVERSITESI
ISTANBUL 494,484 16.200 463,936 19.300 433,709 24.000 427,294 25.000 8.800
UNIVERSITESI
MARMARA 495,532 15.700 466,158 18.400 437,829 22.200 431,276 23.200 7.500
UNIVERSITESI

toplam eczaci sayisinin 27000 civarinda oldugu ve 2023
yilina gelinceye kadar eczacilik fakiiltelerinden yilda
ortalama 3000 mezundan 30.000 yeni eczacinin insan
glicline katilacagi ve buna gore toplam eczaci sayisinin
2023 yilinda, 60.000°e yakin olacagina isaret edilmektedir
®).

Tim bu veriler, serbest eczaciliktaki sinirlamaya karsin,
kamuda bu planlamalarla eczacilar i¢in yeterli bir istthdam
olanag1 yaratilamayacagini diisiindiirmektedir.

Ote yandan, “iilkemizdeki 7 koklii eczacilik fakiiltesinin
6308 Sayil1 Yasa ¢ikmadan onceki yildan giiniimiize kadar
olan (2011-2014) OSYM taban puanlar1 ve basari
siralamalar1 incelendiginde; 2011-2014 yillar1 arasinda
eczacilik fakiiltelerine yerlesen 6grencilerin taban
yerlestirme puanlar1 ve basar1 siralamalarinda 6nemli
disiisler bulundugu goriilmektedir  (21-24). Bu durum
eczacilik fakiiltelerini tercih eden dgrencilerin niteligini
sorgulanir hale getirmistir (Tablo.5).

Bu baglamda, Tablo 5’te yer alan iiniversitelerin tip ve dis
hekimligi fakiilteleri ile eczacilik fakiiltelerinin OSYM
basar1 siralamalarindaki degisim incelenmistir (21-24).
Buna gore, eczacilik fakiilteleri basart siralamalarinda
meydana gelen diisiis, tip ve dis hekimligi fakiiltelerindeki
diistise gore oldukea yiiksek bulunmustur (Tablo 6).

Soyle ki; tip fakiiltelerinde 4 yillik basari siralamasi disiist
%32,3, dis hekimligi fakiiltelerinde %24,8 iken eczacilik
fakiiltelerindeki diisiisiin %56,9 oldugu saptanmistir.
Eczacilik fakiiltelerindeki basari siralamasi diisiisiiniin
%24,7’sinin 6308 Sayili Yasa’nin ¢ikarildigi 2012 yilinda
gerceklestigi ve ayni yil tip ve dis hekimligi fakiiltelerinde

Tablo 6. Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik Fakiiltelerinin Yillara Gére OSYM
Bagar1 Siralamas1 Degisimi (2011-2014)*

2011 Yih  2012Yih 2013 Yih 2014 Yih 4 Yillik
Basan Basan Basarn Basarn Basan
Siralamasi Siralamas1 Siralamasi Siralamasi Siralamasi
Diisiisii
Tip
Fakiilteleri 2.399 2.687 3.262 3.175 776
Dis
Hekimligi 11.733 12.683 14.816 14.650 2917
Fakiilteleri
Bezachk 0057 20020 24129 25200 9.143
Fakiilteleri

* Tablo 5’te yer alan iiniversitelerdeki tip, dis, eczacilik fakiilteleri basari
siralamasi ortalama degerleridir.

basar1 siralamalarinda ¢ok daha az diisiis yasandigi
anlagilmaktadir. Bu tablo, eczacilik fakiiltelerini tercih eden
nitelikli 6grencilerin serbest eczacilik alanini sinirlandiran
yeni eczacilik yasasiyla birlikte eczacilik fakiiltelerini
tercihten uzaklagsmaya basladiklarini digiindiirmektedir.

SONUC VE ONERILER

Eczacilikta yeni yasal diizenlemelerle birlikte, Eczacilik
Fakiiltelerini tercih eden dgrencilerin son 4 yillik taban
puanlart ve basart siralamalarinda dikkat ¢ekici diisiisler
oldugu ve bu mesleki degisimin nitelikli 6grenci profilini
olumsuz yonde etkiledigi saptanmustir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin yaklasik tigte ikisinin,
eczacilikla ilgili yeni yasal diizenlemelerden haberdar
olarak tercihlerini yaptigi, yaklasik yarisinin fakiilteyi ilk 5



164 Kiran ve Taskiran

Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 1.Smuf Ogrencilerinin Meslek Tercihine Etki Eden Faktorler

Marmara Pharm J 19: 159-167, 2015

tercihi arasinda gosterdigi, yine yarisinin ise eczaciligi
saglik alaninda bir béliim olmasi ve OSYM puanlarinin
eczacilifa yetmesi sebebiyle tercih ettigi saptanmuistir.

Ogrencilerin iicte birinin mezuniyet sonrasi calisma alani
olarak serbest eczaciligi, yaklasik beste birinin ise klinik
eczaciligt diislindiigli, gegmis yillardaki serbest eczacilik
alanina yogun yodnelim yerine, ilginin klinik eczacilik,
endiistri eczaciligl, akademik eczacilik gibi alanlara
kaymaya basladig1 saptanmistir.

Ayrica, dgrencilerin dortte liclinden fazlasinin meslegin
gelecegi ile ilgili olarak; issizlik, diisiik ticretle calisma,
istedigi alanda ¢alisamama gibi ¢esitli konularda kaygi
duyduklari, bunun en temel nedeninin, 6308 sayili Kanun
ile getirilen serbest eczane agma sinirlamalar1 ve basta
kamu olmak {izere diger eczacilik alanlarindaki sinirli
istihdam politikalarindan kaynaklandig: diistinilmektedir.

Factors Affecting Professional Preferences
of First Year Students at Ege University’s
Faculty of Pharmacy

ABSTRACT

It is known that various social and economic factors including
employment opportunity, ability, interest, values, personality
characteristics, family requests are effective today in choice of
profession. It was seen major changes both in working condi-
tions and education of the pharmacy profession because newly
legal regulations in pharmaceutical field.

It has gained importance to determine preferring causes for
pharmacy faculties of freshmen; whether they are aware of
new pharmaceutical legislation in preference stage; expecta-
tions from profession; whether new pharmaceutical legislation
caused changes in qualifications and profile of students beside
all changes.

It is a cross-sectional, descriptive study. 12-question survey
on socio-demographic characteristics of freshmen in Ege Uni-
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